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Informace o vysledku kontroly

Oblastni inspektorat prace pro StfedoCesky kraj se sidlem v Praze obdrzel dne 24.11.2023 Vas$ podnét k
provedeni kontroly u kontrolované osoby Masarykova jubilejni zakladni $kola Hiebe&, okres Kladno IC:
70989567 (dale jen "kontrolovana osoba"). Na zakladé Vaseho podnétu byla u kontrolované osoby provedena
kontrola zamérena zejména na pfedmét Vaseho podnétu.

V souladu s ustanovenim § 5 odst. 2 zakona ¢. 251/2005 Sb., o inspekci prace, ve znéni pozdéjSich predpisl
(dale jen ,zakon o inspekci prace®) Vas informujeme nasledovné:

Kontrola byla zahajena v souladu s ustanovenim § 5 odst. 2 pism. b) zakona ¢&. 255/2012 Sb., o kontrole
(kontrolni fad), ve znéni pozdéjSich pfedpisl, doruéenim dokumentu Oznameni o zahajeni kontroly
prostfednictvim datové schranky kontrolované osoby.

Pfedmétem kontroly bylo dodrzovani povinnosti vyplyvajicich z pravnich pfedpistl, z nichz vznikaji
zaméstnavateliim a zaméstnanclm prava a povinnosti v pracovnépravnich vztazich se zamérenim zejména na
oblast pracovniho poméru a dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér a rovného zachazeni a zakazu
diskriminace.

Pi ukoné&eni pracovniho poméru || oostupovala kontrolované osoba v souladu s
ustanovenimi zakona €. 262/2006 Sb., zakonik prace, kdy zaméstnankyné byla odvolana z funkce zastupkyné
feditelky Skoly na zakladé dokumentu Odvolani z funkce zastupce feditele Skoly ze dne 9.10. 2023, kde je
uvedeno, ze vykon prace na pracovnim misté zastupkyné reditelky Skoly kon&i dnem 9.10. 2023. Ve smyslu
ust. § 73 odst. 2 zakoniku prace Vam navrhuji zménu pracovniho zafazeni na pozici uCitelka dle Dohody o
zméné pracovni smlouvy a platového vyméru dle pfilohy €. 1 a €. 2.

Pracovni pomér zaméstnankyné byl ukonéen na zakladé dokumentu Vypovéd z pracovniho poméru dle § 52
pism. c) ve spojeni s § 73a odst. 2 zakoniku prace ze dne 18.10. 2023. Vzhledem k tomu, ze kontrolovana
osoba nedisponovala mistem ucitelka v plném rozsahu pfimé pedagogické ¢innosti, byla zamé&stnankyni
nabidnuta pracovni pozice s 16 hodinami pfimé pedagogické ¢innosti, tedy hodinami, které byly k dispozici v
ramci jednotlivych Gvazkd ugitelek $koly. Skola v dané dob& méla pokryté ostatni vyugovaci hodiny, o éemz
byla zaméstnankyné dokumenty, které byly prfedlozeny ke kontrole (Zapis z jednani ze dne 9.10. 2023, Zapis z
jednani ze dne 16.10. 2023 a Vyrozuméni ze dne 16.10. 2023), vyrozuména. Nabidnuté pracovni misto s
rozsahem pfimé pedagogické €innosti zaméstnankyné odmitla, naez kontrolovana osoba pfistoupila k
ukonceni pracovniho poméru z diivodu § 52 pism. c) zakona 262/2006 Sb., zakonik prace. Tento dokument byl
zameéstnankyni v jedné kopii pfedan, zaméstnankyné nepotvrdila pfevzeti dokumentu, coz bylo do druhé kopie
dokumentu zaznamenano. Podle ustanoveni § 334a zakoniku prace, odmitne-li zamé&stnanec pfevzit
pisemnost povazuje se tato pisemnost za doru¢enou dnem, kdy zaméstnanec jeji pfevzeti odmitl. Kontrolou na
tomu useku nebyly zjistény nedostatky.
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Inspektofi také pfi kontrole vyuzili svého prava podle ustanoveni § 7 pism. d) zakona ¢.251/2005 Sb., kdy je
inspektor opravnén dotazovat se zaméstnancl kontrolované osoby bez pfitomnosti dal$ich fyzickych osob,
zastupce pfislusného odborového organu nebo zastupce pro oblast bezpe€nosti a ochrany zdravi pfi praci na
zalezitosti souvisejici s vykonavanou kontrolou. Z rozhovor( bylo patrno, ze ze strany vedeni $koly probiha
komunikace smérem k zaméstnanciim v takové frekvenci a rozsahu, Ze vsichni jsou dle svych kompetenci a
pracovniho zafazeni adekvatné a pfislusné informovani. Rozhovory potvrdily i vedeni zaznami z jednani, v
pfipadé, Zze je zaméstnanci podana stiznost oficialni cestou i zaznam z téchto schiizek je evidovan a
zucastnény zaméstnanec ma moznost se k projednavané véci vyjadfit, a to i pisemné do zaznamu. Vedeni
Skoly, resp. feditelka Skoly, ma mezi zpovidanymi zaméstnanci kladné az velmi kladné hodnoceni, ocerfiovana
je hlavné jeji podpora zaméstnanci, fe$eni a zpétna vazba v rlznych situacich bez zbyteéného odkladu, dale
rozhodnost a srozumitelnost v pracovnich pokynech. Jedna zaméstnankyné vypovédéla, Ze vztahy s feditelkou
Skoly nevnima dobfe a to hlavné z dlvodu, Ze nema veskeré informace a pfistup k nim nad rdmec svych
kompetenci a pracovniho zafazeni. Né&ktefi zaméstnanci negativné také vnimali pravidelné navstévy Ceské
Skolni inspekce na zakladé anonymnich udani, pravdépodobné&, od nékterych soucasnych i byvalych,
zaméstnancu skoly, a to ve smyslu vysilovani kapacit ucitelského sboru vénovanim se kontrolam inspekce.
Odchody kvuli vedeni $koly se dle zpovidanych zaméstnanci nedély, jedna zaméstnankyné vypovédéla, ze
naopak k nékolika odchodlim dojit mélo, jina zaméstnankyné hovofila o tom, Ze odchod jedné zaméstnankyné,
ktery nastal byl v pravou chvili a to vzhledem ke sportiim, které dotyéna zaméstnankyné méla mit s vedenim
Skoly a které se mohly dotykat i nékterych dalSich zaméstnancu, ktefi neméli s danou situaci co
docinéni. Néktefi zaméstnanci vypovédéli i to, Ze vztahy na Skole vnimaji dobfe nyni, stejné jako v minulosti a
nejsou si védomi, Ze by ve $kole dochazelo k néjakym sporiim nebo hadkdam mimo ramec pracovnich
povinnosti a bézného pracovniho provozu.

Jakkoliv mohou byt nékteré situace nepfijemné pro jakoukoliv ze zu€astnénych stran, nelze hovofit o
porusovani pracovnépravnich predpisl. V tomto ohledu nemiiZze oblastni inspektorat prace konstatovat jinak,
nez ze situace na pracovisti kontrolované osoby nevykracuje z ramce béznych pracovnich podminek, tedy
mimo ramec, ktery nafizuji pracovnépravni pfedpisy. Kontrolou nebyly zjiStény nedostatky.

V této souvislosti vSak upozorfiujeme, ze bez ohledu na nase kontrolni zji§téni ma ten, kdo ma za to, Zze u ného
doslo k poruSeni prav a povinnosti vyplyvajicich z prava na rovné zachazeni nebo diskriminaci a byl-li timto
jednanim dotcen, podle § 10 odst. 1 zakona ¢. 198/2009 Sb., pravo domahat se u soudu, aby bylo upusténo
od diskriminace, aby byly odstranény nasledky diskrimina¢niho jednani, a aby mu bylo dano pfiméfeného
zadostiucinéni.

Soucasné Vas upozoriiujeme, Ze kontroly jsou provadény za soucinnosti kontrolované osoby a na zakladé ji
pfedloZzenych dokladl. Statni Gfad inspekce prace a oblastni inspektoraty prace jsou opravnény kontrolovat u
zaméstnavatell dodrzovani povinnosti vyplyvajicich z pravnich predpisd, ukladat pokuty, ale nedisponuji
opravnénimi, ktera by jim umoziovala vymahat individualni naroky jednotlivych zaméstnancd (napf.
nevyplacena mzda), stejné tak organy inspekce prace nemohou rozhodovat o platnosti ¢i neplatnosti pravnich
jednani (napf. ur€eni platnosti nebo neplatnosti skon¢eni pracovniho poméru), o pravdivosti tvrzeni jedné ze
stran, o pravosti listin, ¢i vymahat dluzné Castky.

Pokud se jedna o individualni spor mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem nebo zaméstnavatel neuspokoji

individualni naroky zaméstnance, Ize se jich domahat pouze zalobou u pfislusného soudu. Pfislusny je okresni
soud podle sidla (u fyzické osoby trvalého bydlisté) zalovaného zaméstnavatele.

vvvvv

vyplyvajici z ustanoveni § 20 zakona €. 255/2012 Sb., o kontrole (kontrolni fad), opravnéni sdélit.

osu 2/3



Za Vas podnét Vam dékujeme a jsme s pozdravem

Digitalng

PhDr. podepsal PhDr.

Jana Konecna

Jana Datum:
v, 202406.14
Konec¢ndossiaz
+02'00'

PhDr. Jana Konec¢na
Vedouci inspektorka
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